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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1156 

10 Ιουλίου 2007 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 493/2005 απόφασης του 
Γενικού Επιθεωρητή Δημόσιας Διοίκησης (ΦΕΚ 
177/Β711-2.2005): «Μεταβίβαση εξουσίας υπογρα¬ 
φής με εντολή Γενικού Επιθεωρητή Δημόσιας Δι¬ 
οίκησης στους Βοηθούς Γενικούς Επιθεωρητές, 
στον Προϊστάμενο της Γραμματείας, στον Προ¬ 
ϊστάμενο της Διεύθυνσης Επεξεργασίας Δηλώ¬ 
σεων Περιουσιακής Κατάστασης, στο διοικητικό 
προσωπικό του Γ ραφείου του και ρύθμιση θεμά¬ 


των αναπλήρωσης». 1 

Έγκριση συμβάσεων μίσθωσης έργου στο Δήμο Αντι- 
χασίων για τη λειτουργία του Κέντρου Εξυπηρέ¬ 
τησης Πολιτών (ΚΕΠ). 2 

Έγκριση συμβάσεων μίσθωσης έργου στη Ν.Α Λάρι¬ 
σας για τη λειτουργία του Κέντρου Εξυπηρέτη¬ 
σης Πολιτών (ΚΕΠ). 3 

Έγκριση σύναψης συμβάσεων μίσθωσης έργου στο 
Κέντρο Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΈ.Π.) του Δήμου 

Υπάτης. 4 

Έγκριση σύναψης συμβάσεων μίσθωσης έργου στο 
Κέντρο Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΈ.Π) του Δήμου 

Δομοκού. 5 

Έγκριση σύναψης συμβάσεων μίσθωσης έργου στο 
Κέντρο Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΈ.Π.) του Δήμου 

Αγίου Γεωργίου Τυμφρηστού. 6 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας κατά το Β' εξάμη¬ 
νο 2007 υπαλλήλων χειριστών-τεχνικών και οδη¬ 
γών του γραφείου Τεχνικού Εξοπλισμού Μηχανη¬ 
μάτων της Ν.Α. Φλώρινας. 7 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευματινής) 
των οδηγών του Γ ραφείου κίνησης Αυτοκινήτων 
της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Φλώρινας ), κατά 

το Β' εξάμηνο 2007. 8 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας κατά το Β' εξά¬ 
μηνο 2007 των πέντε (5) σπερματεγχυτών της Δ/ 

νσης Κτηνιατρικής της Ν.Α. Φλώρινας. 9 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευματινής, 
νυχτερινής, εξαιρέσιμων και Κυριακών του οδη¬ 
γού Νομάρχη), κατά το Β' εξάμηνο 2007. 10 


Καθορισμός ύψους ποσού ειδικής αμοιβής για το 
προσωπικό του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ και του ΕΤΕΑΜ που θα 
απασχοληθεί με την πληρωμή του Αδειο-δωρο- 
σήμου 2007 στους εργατοτεχνίτες οικοδόμους. 11 
Κατανομή Υπερωριακής, νυκτερινής και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασίας του προσωπικού της ΕΕΤΤ, για 


το Β' εξάμηνο του έτους 2007. 12 

ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 5114 (1) 


Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 493/2005 απόφασης του Γ ε¬ 
νικού Επιθεωρητή Δημόσιας Διοίκησης (ΦΕΚ 177/Β7 
11.2.2005): «Μεταβίβαση εξουσίας υπογραφής με εντο¬ 
λή Γενικού Επιθεωρητή Δημόσιας Διοίκησης στους 
Βοηθούς Γ ενικούς Επιθεωρητές, στον Προϊστάμενο 
της Γραμματείας, στον Προϊστάμενο της Διεύθυν¬ 
σης Επεξεργασίας Δηλώσεων Περιουσιακής Κατά¬ 
στασης, στο διοικητικό προσωπικό του Γ ραφείου του 
και ρύθμιση θεμάτων αναπλήρωσης». 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 1 του ν.3074/2002 (ΦΕΚ 
296/Α/4.12.2002) «Γενικός Επιθεωρητής Δημόσιας Διοίκη¬ 
σης. Αναβάθμιση του Σώματος Επιθεωρητών-Ελεγκτών 
Δημόσιας Διοίκησης και του Συντονιστικού Οργάνου 
Επιθεώρησης και Ελέγχου και άλλες διατάξεις» όπως 
τροποποιήθηκε, συμπληρώθηκε και ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 77/2005 (ΦΕΚ 118/Α/20.5.2005) 
«Προϋποθέσεις και τρόπος διενέργειας του ελέγχου 
- Οργάνωση και λειτουργία του Γ ραφείου του Γ ενικού 
Επιθεωρητή Δημόσιας Διοίκησης». 

3. Την υπ’ αριθμ. 493/2005 απόφαση ΓΕΔΔ (ΦΕΚ 177/ 
Β'/11.2.2005) «Μεταβίβαση εξουσίας υπογραφής με εντο¬ 
λή Γ ενικού Επιθεωρητή Δημόσιας Διοίκησης στους Βοη¬ 
θούς Γ ενικούς Επιθεωρητές, στον Προϊστάμενο και στο 
διοικητικό προσωπικό της Γ ραμματείας του Γ ραφείου 
του και ρύθμιση θεμάτων αναπλήρωσης». 

4. Την ανάγκη απλούστευσης διαδικασιών, κατά την 
άσκηση των αρμοδιοτήτων με σκοπό την ταχεία δι¬ 
εκπεραίωση των υποθέσεων και την εξασφάλιση της 
εύρυθμης και αποδοτικής λειτουργίας της υπηρεσίας. 
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5. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης 
αυτής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1 

1. Ο Γενικός Επιθεωρητής Δημόσιας Διοίκησης (ΓΕΔΔ) 
όταν απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνεται από Βοηθό 
του ο οποίος ορίζεται κατά περίπτωση από τον ίδιο. 

2. Βοηθό Γ ενικό Επιθεωρητή Δημόσιας Διοίκησης που 
απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει άλλος Βοηθός, ο 
οποίος ορίζεται κατά περίπτωση από το ΓΕΔΔ. 

Άρθρο 2 

Μεταβιβάζουμε το δικαίωμα υπογραφής στους Βο¬ 
ηθούς Γενικούς Επιθεωρητές Δημόσιας Διοίκησης με 
«εντολή Γ ενικού Επιθεωρητή Δημόσιας Διοίκησης» για 
τα παρακάτω θέματα: 

1. Την έγγραφη επικοινωνία με τα Σώματα και τις Υπη¬ 
ρεσίες Επιθεώρησης και Ελέγχου, τους φορείς της παρ. 
1 του άρθρου 1 του ν. 3074/2002 όπως ισχύει κάθε φορά 
και τους πολίτες κατά τη διερεύνηση υποθέσεων και τη 
διενέργεια ελέγχων, επανελέγχων και επιθεωρήσεων. 

Άρθρο 3 

Μεταβιβάζουμε το δικαίωμα υπογραφής στον Προϊ¬ 
στάμενο της Γ ραμματείας με «εντολή Γ ενικού Επιθεω¬ 
ρητή Δημόσιας Διοίκησης» για τα παρακάτω θέματα: 

1. Τις αποφάσεις ανάληψης πιστώσεων για κάθε πε¬ 
ρίπτωση. 

2. Τον έλεγχο πληρωμής, σύμφωνα με τις κείμενες 
διατάξεις των μισθών του προσωπικού, των οδοιπορικών 
εξόδων και των ημερήσιων αποζημιώσεων, όπως και 
κάθε πρόσθετης παροχής. 

3. Τη διαβίβαση στην Υπηρεσία Εντελλομένων Εξόδων 
δικαιολογητικών διοικητικών δαπανών ή δικαιολογητικών 
αποδόσεως λογαριασμών για εντάλματα πληρωμής. 

4. Τις καταστάσεις φορολογικών στοιχείων και βεβαι¬ 
ώσεις για φορολογική χρήση. 

5. Τα διαδικαστικά έγγραφα που απαιτούνται για την 
αποστολή οποιουδήποτε προσώπου στο εσωτερικό και 
στο εξωτερικό για εκτέλεση υπηρεσίας. 

6. Τις εξουσιοδοτήσεις προς τις Δ.Ο.Υ. πληρωμών Αθη¬ 
νών για την εξόφληση ή είσπραξη χρηματικών ενταλ¬ 
μάτων και βεβαίωση του γνησίου των υπογραφών των 
δικαιούχων. 

7. Τα έγγραφα με τα οποία αποδίδονται οι εισφορές 
στα ασφαλιστικά ταμεία ή αναζητούνται τα ποσοστά 
των ασφαλιστικών εισφορών, καθώς και τυχόν κρατή¬ 
σεις αποδοχών και εισφορών που έχουν καταβληθεί 
αχρεωστήτως. 

8. Τις αιτήσεις αγοράς ενσήμων Ι.Κ.Α., την υποβολή 
της αναλυτικής περιοδικής δήλωσης και τις εντολές 
εισφορών στο Ι.Κ.Α. με το μηχανογραφικό σύστημα. 

9. Την αποστολή βεβαιώσεων αποδοχών στο ΚΕΠΥΟ 
και υπεύθυνων δηλώσεων ν.1256/1982 στο Ελεγκτικό 
Συνέδριο. 

10. Τα έγγραφα προβλέψεων δαπανών. 

11. Τα έγγραφα προς την Τράπεζα Ελλάδος για χορή¬ 
γηση συναλλάγματος. 

12. Την αποστολή απολογιστικών κ.λπ. στοιχείων στο 
Υπουργείο Ανάπτυξης / Γενική Γραμματεία Εμπορίου. 

13. Τις βεβαιώσεις για την πραγματοποίηση υπερωρια- 
κής εργασίας προσωπικού της Γ ραμματείας και Ειδικών 
Επιθεωρητών. 


14. Τις αναλήψεις υπηρεσιακών καθηκόντων ή τις 
αναχωρήσεις από την Υπηρεσία του πάσης φύσεως 
προσωπικού. 

15. Την ανακοίνωση στα Δημόσια Ταμεία για τις απο¬ 
δοχές ή προσλήψεις ή απολύσεις του προσωπικού της 
Υπηρεσίας. 

16. Τη βεβαίωση για το ύψος των αποδοχών γενικά 
του προσωπικού, όπως και τα κάθε φύσεως έγγραφα 
προς υπαλλήλους με τα οποία ανακοινώνονται θέματα 
αποδοχών γενικά, παρακρατήσεων λόγω περικοπών 
αδικαιολογήτου απουσίας, άδειας άνευ αποδοχών, δα¬ 
νείων κ.λπ. ή ζητείται η συμπλήρωση δικαιολογητικών 
διαφόρων δαπανών κ.λπ. 

17. Τα διαδικαστικού περιεχομένου έγγραφα πλην των 
περιπτώσεων για τις οποίες ειδικά εξουσιοδοτούνται με 
την απόφαση αυτή άλλα υπηρεσιακά όργανα. 

18. Την έγκριση γνωστοποίησης διοικητικών εγγράφων 
κατά τις κείμενες διατάξεις και χορήγησης αντιγράφων 
από το τηρούμενο στην Υπηρεσία Αρχείο, εκτός αυτών 
που αφορούν σε υποθέσεις που έχουν διερευνηθεί από 
το ΓΕΔΔ ή τους Βοηθούς του. 

19. Τις πράξεις για τη θέση εγγράφων στο Αρχείο της 
Γ ραμματείας, εκτός αυτών που αφορούν σε υποθέσεις που 
έχουν διερευνηθεί από το ΓΕΔΔ ή τους Βοηθούς του. 

20. Τα έγγραφα για υπηρεσιακά θέματα αρμοδιότητας 
της Γ ραμματείας. 

21. Την έγκριση χορήγησης των πάσης φύσεως αδει¬ 
ών του προσωπικού που υπηρετεί στη Γραμματεία του 
Γ ραφείου του ΓΕΔΔ, εκτός των αδειών άνευ αποδοχών, 
εκπαιδευτικών, κυήσεως-λοχείας-μητρότητας. 

22. Τις απαντήσεις σε αιτήματα υπαλλήλων σχετικά 
με την υπηρεσιακή τους κατάσταση. 

23. Τ ις βεβαιώσεις και πιστοποιητικά για κάθε νόμιμη 
χρήση σε θέματα που, σύμφωνα με το νόμο, είναι δυ¬ 
νατό να βεβαιωθούν από στοιχεία που τηρούνται στην 
Υπηρεσία, εκτός από τις περιπτώσεις για τις οποίες 
ειδικά εξουσιοδοτούνται με την απόφαση αυτή άλλα 
υπηρεσιακά όργανα. 

24. Τις ενέργειες προς το Εθνικό Τυπογραφείο για 
εκτυπώσεις, χορηγήσεις φύλλων κ.λπ. πλην των εντολών 
για δημοσίευση σε ΦΕΚ. 

25. Τη θεώρηση βιβλιαρίων νοσηλείας όλου του Προ¬ 
σωπικού της Υπηρεσίας και των μελών των οικογενειών 
τους και λοιπών συναφών με αυτά θεμάτων, βεβαιώσεις 
που αφορούν στην κατάσταση του προσωπικού καθώς 
και την αλληλογραφία με τις υπηρεσίες από τις οποίες 
προέρχονται. 

26. Τ ις βεβαιώσεις αποδοχών όλων των κατηγοριών 
προσωπικού για φορολογική ή κάθε άλλη χρήση. 

27. Τις εντολές χορήγησης υλικών για τις ανάγκες 
της υπηρεσίας. 

28. Τα έγγραφα που αφορούν στη μέριμνα για την 
εκποίηση ή στην καταστροφή του περιττού ή άχρηστου 
υλικού και στην εκκαθάριση των αρχείων. 

Αρθρο 4 

Μεταβιβάζουμε το δικαίωμα υπογραφής στον Προϊ¬ 
στάμενο της Διεύθυνσης Επεξεργασίας Δηλώσεων Πε¬ 
ριουσιακής Κατάστασης «με εντολή Γ ενικού Επιθεωρητή 
Δημόσιας Διοίκησης» για τα παρακάτω θέματα: 

1. Την έγγραφη επικοινωνία με τους δημόσιους φορείς 
και τους υπόχρεους δήλωσης περιουσιακής κατάστασης 
υπαλλήλους τους κατά τη διενέργεια του ετήσιου ελέγ¬ 
χου των δηλώσεων περιουσιακής κατάστασης. 




ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


17767 


2. Την έγκριση χορήγησης των πόσης φύσεως αδει¬ 
ών του προσωπικού που υπηρετεί στη Διεύθυνση Επε¬ 
ξεργασίας Δηλώσεων Περιουσιακής Κατάστασης του 
Γραφείου του ΓΕΔΔ εκτός των αδειών άνευ αποδοχών, 
εκπαιδευτικών, κυήσεως - λοχείας - μητρότητας. 

Άρθρο 5 

Μεταβιβάζουμε το δικαίωμα υπογραφής στη Χρυσού- 
λα Κολιοπούλου υπάλληλο με Β' βαθμό του κλάδου 
ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού, στη Δέσποινα Αλεβυζάκη 
υπάλληλο με Α' βαθμό του κλάδου ΤΕ Διοικητικού- 
Λογιστικού και στη Μαριάνθη Κυρίτση υπάλληλο με 
Β' βαθμό του κλάδου ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού, με 
«εντολή Γενικού Επιθεωρητή Δημόσιας Διοίκησης» για 
τα παρακάτω θέματα: 

1. Τη βεβαίωση του γνησίου της υπογραφής υπαλλή¬ 
λων και πολιτών. 

2. Την επικύρωση αντιγράφων από τα πρωτότυπα ή 
από τα ακριβή αντίγραφα εγγράφων που τηρούνται 
στα αρχεία της Υπηρεσίας, καθώς και την επικύρωση 
αντιγράφων δημοσίων εγγράφων. 

3. Τα έγγραφα που είναι απαραίτητα για τη διακίνηση και 
τη διεκπεραίωση της αλληλογραφίας της υπηρεσίας. 

Αρθρο 6 

Τον Προϊστάμενο της Γραμματείας όταν απουσιά¬ 
ζει ή κωλύεται αναπληρώνει ο αρχαιότερος σε χρόνο 
υπηρεσίας στη Γ ραμματεία του Γ ραφείου του Γ ενικού 
Επιθεωρητή Δημόσιας Διοίκησης υπάλληλος κατηγο¬ 
ρίας ΠΕ με Α' βαθμό. 

Άρθρο 7 

Τον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης Επεξεργασίας Δη¬ 
λώσεων Περιουσιακής Κατάστασης όταν απουσιάζει 
ή κωλύεται αναπληρώνει ο Προϊστάμενος της Γραμ¬ 
ματείας. 

Αρθρο 8 

Οι αρμοδιότητες των παραπάνω διατάξεων διατηρού¬ 
νται παράλληλα και από το ΓΕΔΔ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουνίου 2007 

Ο Γενικός Επιθεωρητής Δημόσιας Διοίκησης 
ΛΕΑΝΔΡΟΣ ΡΑΚΙΝΤΖΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. 8829 (2) 

Έγκριση συμβάσεων μίσθωσης έργου στο Δήμο Αντι- 
χασίων για τη λειτουργία του Κέντρου Εξυπηρέτη¬ 
σης Πολιτών (ΚΕΠ). 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 2527/1997. 

2) Τις διατάξεις του άρθρου 15 παρ. 1 του ν. 3260/1920. 

3) Του άρθρου 31 του ν. 3013/2002 «Σύσταση Κέντρων 
Εξυπηρέτησης Πολιτών». 

4) Την από 13.1.2004 γνωμοδότηση της ΚΕΔΚΕ. 

5) Τα υπ’ αριθμ. ΟΔΕ ΚΕΠ/6901/8.9.2005, Φ. 7/2/7772/ 
ΟΔΕ ΚΕΠ/14.10.2005, Φ.10307/17.5.2006 και Φ.7 ΟΔΕ ΚΕΠ/ 
11123/8.5.2006 έγγραφα του ΥΠΕΣΔΔΑ με τα οποία πα¬ 
ρέχονται διευκρινήσεις και οδηγίες για τη συμπλήρωση 
των συμβάσεων των ΚΕΠ. 


5) Το υπ’ αριθμ. ΔΟΛΚΕΠ/Φ4/203/15093/13.6.2007 έγ¬ 
γραφο του Υφυπουργού Ανδρεουλάκου, το οποίο αφορά 
στην κατανομή συμβάσεων μίσθωσης έργου έως και 
έξι (6) μήνες για τη στελέχωση των ΚΕΠ των οποίων οι 
συμβάσεις λήγουν από 1.7.2007 έως 31.7.2007 και σύμ¬ 
φωνα με τις οδηγίες του οποίου θα πρέπει να συναφθεί 
η κατανεμηθείσα σύμβαση, αποφασίζουμε: 

1. Εγκρίνουμε τη σύναψη μιας (1) σύμβασης μίσθωσης 
έργου από το Δήμο Αντιχασίων, για χρονικό διάστημα 
έως έξι (6) μήνες με την προϋπόθεση της εφαρμογής 
των παρακάτω όρων: 

2.1. Ταχυδρομική αποστολή της ηλεκτρονικά συνα- 
φθείσας σύμβασης στο ΥΠΕΣΔΔΑ. Η συμπλήρωση του 
πεδίου εκείνου της σύμβασης στο οποίο μνημονεύεται 
η απόφαση κατανομής του Υφυπουργού Αθ. Νάκου, δεν 
προβλέπεται πλέον. 

2.2 Σε περίπτωση αποχώρησης, παραίτησης, διακο¬ 
πής κ,λπ. της σύμβασης μίσθωσης με πρωτοβουλία του 
συμβασιούχου, δεν θα συναφθεί νέα σύμβαση με νέο 
άτομο, χωρίς την προηγούμενη έγκριση της ΔΟΛΚΕΠ/ 
ΥΠΕΣΔΔΑ, το οποίο θα πρέπει να έχει ενημερωθεί από 
την αρμοδία υπηρεσία του ΟΤΑ α' και β' βαθμού. Σε 
διαφορετική περίπτωση το ΥΠΕΣΔΔΑ δε θα κάνει δεκτή 
τη σύμβαση αλλά και δε θα τη χρηματοδοτήσει. 

3. Τόπος εκτέλεσης του έργου ορίζεται η έδρα του 
οικείου ΚΕΠ. 

4. Η αμοιβή του αναδόχου προσδιορίζεται σύμφωνα 
και με την υπ’ αριθμ. 11123/8.5.2006 εγκύκλιο ως εξής: 

α) ΚΕΠ με χρονική διάρκεια λειτουργίας μικρότερη 
των 24 μηνών: χρηματοδότηση από το ΠΔΕ ΕΠ ΚτΠ-ΣΑΕ 
055/3 του ΥΠΕΣΔΔΑ με μηνιαία αμοιβή συμβασιούχου 
880 ευρώ. 

β) ΚΕΠ με χρονική διάρκεια λειτουργίας μεγαλύτερη 
των 24 μηνών: χρηματοδότηση από τον τακτικό προϋ¬ 
πολογισμό ενώ για το ύψος της μηνιαίας αμοιβής αντι¬ 
στοιχούν οι εξής υποπεριπτώσεις: 

β.1 Ο συμβασιούχος αν δεν έχει συμπληρώσει διαδο¬ 
χικές συμβάσεις μίσθωσης έργου 24 μηνών, λαμβάνει 
αποζημίωση 880 ευρώ. 

β.2 Ο συμβασιούχος αν δεν έχει συμπληρώσει διαδο¬ 
χικές συμβάσεις μίσθωσης έργου άνω των 24 μηνών, 
λαμβάνει αποζημίωση 1.000 ευρώ (με ημερομηνία έναρ¬ 
ξης του δικαιώματος αυτού του ύψους της αμοιβής την 
1.2.2005). 

5. Η ανωτέρω σύμβαση λήγει αυτοδίκαια από τη χρονι¬ 
κή στιγμή που θα στελεχωθεί το ΚΕΠ του ΟΤΑ με μόνιμο 
προσωπικό, ανεξαρτήτως της διάρκειας ισχύος της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λάρισα, 21 Ιουνίου 2007 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Περιφέρειας 
Φ. ΓΚΟΥΠΑΣ 

-♦- 

Αριθμ. οικ. 9024 (3) 

Έγκριση συμβάσεων μίσθωσης έργου στη Ν.Α Λάρισας 
για τη λειτουργία του Κέντρου Εξυπηρέτησης Πο¬ 
λιτών (ΚΕΠ). 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 2527/1997. 

2) Τις διατάξεις του άρθρου 15 παρ. 1 του ν. 3260/1920. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


3) Του άρθρου 31 του ν. 3013/2002 «Σύσταση Κέντρων 
Εξυπηρέτησης Πολιτών». 

4) Την από 13.1.2004 γνωμοδότηση της ΚΕΔΚΕ. 

5) Τα υπ’ αριθμ. ΟΔΕ ΚΕΠ/6901/8.9.2005, Φ. 7/2/7772/ 
ΟΔΕ ΚΕΠ/14.10.2005, Φ.10307/17.5.2006 και Φ.7 ΟΔΕ ΚΕΠ/ 
11123/8.5.2006 έγγραφα του ΥΠΕΣΔΔΑ με τα οποία πα¬ 
ρέχονται διευκρινήσεις και οδηγίες για τη συμπλήρωση 
των συμβάσεων των ΚΕΠ. 

5) Το υπ’ αριθμ. ΔΟΛΚΕΠ/Φ4/203/15093/13.6.2007 έγ¬ 
γραφο του Υφυπουργού Ανδρεουλάκου, το οποίο αφορά 
στην κατανομή συμβάσεων μίσθωσης έργου έως και 
έξι (6) μήνες για τη στελέχωση των ΚΕΠ των οποίων οι 
συμβάσεις λήγουν από 1.7.2007 έως 31.7.2007 και σύμ¬ 
φωνα με τις οδηγίες του οποίου θα πρέπει να συναφθεί 
η κατανεμηθείσα σύμβαση, αποφασίζουμε: 

1. Εγκρίνουμε τη σύναψη μιας (1) σύμβασης μίσθωσης 
έργου από τη Ν.Α. Λάρισας, για χρονικό διάστημα έως 
έξι (6) μήνες με την προϋπόθεση της εφαρμογής των 
παρακάτω όρων: 

2. 1. Ταχυδρομική αποστολή της ηλεκτρονικά συνα- 
φθείσας σύμβασης στο ΥΠΕΣΔΔΑ. Η συμπλήρωση του 
πεδίου εκείνου της σύμβασης στο οποίο μνημονεύεται 
η απόφαση κατανομής του Υφυπουργού Αθ. Νάκου, δεν 
προβλέπεται πλέον. 

2.2 Σε περίπτωση αποχώρησης, παραίτησης, διακο¬ 
πής κ.λπ. της σύμβασης μίσθωσης με πρωτοβουλία 
του συμβασιούχου, δεν θα συναφθεί νέα σύμβαση 
με νέο άτομο, χωρίς την προηγούμενη έγκριση της 
ΔΟΛΚΕΠ/ ΥΠΕΣΔΔΑ, το οποίο θα πρέπει να έχει ενη¬ 
μερωθεί από την αρμοδία υπηρεσία του ΟΤΑ α' και 
β' βαθμού. Σε διαφορετική περίπτωση το ΥΠΕΣΔΔΑ 
δε θα κάνει δεκτή τη σύμβαση αλλά και δε θα τη 
χρηματοδοτήσει. 

3. Τόπος εκτέλεσης του έργου ορίζεται η έδρα του 
οικείου ΚΕΠ. 

4. Η αμοιβή του αναδόχου προσδιορίζεται σύμφωνα 
και με την υπ’ αριθμ. 11123/8.5.2006 εγκύκλιο ως εξής: 

α) ΚΕΠ με χρονική διάρκεια λειτουργίας μικρότερη 
των 24 μηνών: χρηματοδότηση από το ΠΔΕ ΕΠ ΚτΠ-ΣΑΕ 
055/3 του ΥΠΕΣΔΔΑ με μηνιαία αμοιβή συμβασιούχου 
880 ευρώ. 

β) ΚΕΠ με χρονική διάρκεια λειτουργίας μεγαλύτερη 
των 24 μηνών: χρηματοδότηση από τον τακτικό προϋ¬ 
πολογισμό ενώ για το ύψος της μηνιαίας αμοιβής αντι¬ 
στοιχούν οι εξής υποπεριπτώσεις: 

β.1 Ο συμβασιούχος αν δεν έχει συμπληρώσει διαδο¬ 
χικές συμβάσεις μίσθωσης έργου 24 μηνών, λαμβάνει 
αποζημίωση 880 ευρώ. 

β.2 Ο συμβασιούχος αν έχει συμπληρώσει διαδοχικές 
συμβάσεις μίσθωσης έργου άνω των 24 μηνών, λαμ¬ 
βάνει αποζημίωση 1.000 ευρώ (με ημερομηνία έναρξης 
του δικαιώματος αυτού του ύψους της αμοιβής την 
1.2.2005). 

5. Η ανωτέρω σύμβαση λήγει αυτοδίκαια από τη χρονι¬ 
κή στιγμή που θα στελεχωθεί το ΚΕΠ του ΟΤΑ με μόνιμο 
προσωπικό, ανεξαρτήτως της διάρκειας ισχύος της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λάρισα, 21 Ιουνίου 2007 

Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας 
Φ. ΓΚΟΥΠΑΣ 


Αριθμ. οικ. 10384 (4) 

Έγκριση σύναψης συμβάσεων μίσθωσης έργου στο Κέ¬ 
ντρο Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.) του Δήμου Υπά¬ 
της. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων: 

α) 31 του ν. 3013/2002, 

β) 15 (παρ. 1) του ν. 3260/2004, 

γ) 6 του ν. 2527/1997. 

2. Την από 13.1.2004 Γνωμοδότηση της ΚΕΔΚΕ. 

3. Τα υπ’ αριθμ. ΟΔΕΚΕΠ/6901/8.9.2005, Φ.7/2/7772/ΟΔΕ- 
ΚΕΠ/14.10.2002, Φ.7ΟΔΕΚΕΠ/11123/8.5.2006 κ' Φ/ΟΔΕ ΚΕΠ/ 
12210/15.6.2006 έγγραφα του ΥΠΕΣΔΔΑ, με τα οποία πα¬ 
ρέχονται διευκρινήσεις και οδηγίες για τη συμπλήρωση 
των συμβάσεων των ΚΕΠ. 

4. Το υπ’ αριθμ. ΔΟΛΚΕΠ/Φ.4/203/15093/13.6.2007 έγ¬ 
γραφο του ΥΠΕΣΔΔΑ (Δ/νση Οργ. κ' Λειτ. ΚΕΠ), το οποίο 
αφορά την κατανομή συμβάσεων μίσθωσης έργου, δι¬ 
άρκειας έως έξι (6) μήνες, στα ΚΕΠ των ΟΤΑ Α' κ' Β' 
βαθμού στα οποία λήγουν οι συμβάσεις μίσθωσης κατά 
το χρονικό διάστημα από 1.7.2007 έως 31.7.2007, απο¬ 
φασίζουμε: 

1. Εγκρίνουμε τη σύναψη δύο (2) συμβάσεων μίσθωσης 
έργου από το Δήμο Υπάτης, διάρκειας έως έξι (6) μήνες, 
για τη στελέχωση του ΚΕΠ του ομώνυμου Δήμου. 

- Το έργο το οποίο θα εκτελέσουν οι συμβασιούχοι 
αφορά την εφαρμογή και χρήση της ηλεκτρονικής εξυ¬ 
πηρέτησης των πολιτών. 

2. Τόπος εκτέλεσης του έργου είναι η έδρα του οι¬ 
κείου Δήμου. 

3. Το έργο αυτό δεν ανάγεται στα συνήθη καθήκοντα 
των υπαλλήλων του Δήμου Υπάτης, καθόσον ο χειρι¬ 
σμός της ηλεκτρονικής εξυπηρέτησης του πολίτη απαι¬ 
τεί εξειδικευμένες γνώσεις και δεν μπορεί να εκτελεστεί 
από το υπάρχον προσωπικό αυτού. 

4. Η συνολική αμοιβή ορίζεται σε 5.280,00 ευρώ, σε 
περίπτωση δμηνης σύμβασης, μέχρι τη συμπλήρωση 
χρονικού διαστήματος (24) μηνών, κατά το οποίο το 
έργο συγχρηματοδοτείται από το Επιχειρησιακό Πρό¬ 
γραμμα «Κοινωνία της πληροφορίας» μέτρο 2.2. 

- Για το χρονικό διάστημα λειτουργίας του ΚΕΠ 
πλέον του 24μηνου, η συνολική αμοιβή ορίζεται α) 
σε 5280,00 ευρώ, σε περίπτωση 6μηνης σύμβασης 
και εφόσον ο συμβασιούχος δεν έχει συμπληρώσει 
διαδοχικές συμβάσεις μίσθωσης έργου 24 μηνών κ' β) 
σε 6.000,00 ευρώ, σε περίπτωση, δμηνης σύμβασης και 
εφόσον ο συμβασιούχος έχει συμπληρώσει διαδοχικές 
συμβάσεις έργου άνω των 24 μηνών (με ημερομηνία 
έναρξης του δικαιώματος αυτού του ύψους αμοιβής 
την 1.2.2005) και χρηματοδοτείται από τον τακτικό 
προϋπολογισμό. 

5. Οι ανωτέρω συμβάσεις λήγουν αυτοδίκαια με την 
πλήρωση θέσεων του ΚΕΠ με μόνιμο προσωπικό. 

6. Σε περίπτωση αποχώρησης, λήξης, παραίτησης, δια¬ 
κοπής κ.λπ. της σύμβασης μίσθωσης έργου, δε θα συνα¬ 
φθεί νέα σύμβαση με νέο άτομο, χωρίς την προηγούμενη 
ενημέρωση και έγκριση της ΔΟΛΚΕΠ/ΥΠΕΣΔΔΑ. 

Σε διαφορετική περίπτωση το ΥΠΕΣΔΔΑ δε θα κάνει 
δεκτή τη νέα σύμβαση αλλά και δε θα τη χρηματοδο¬ 
τήσει. 




ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λαμία, 26 Ιουνίου 2007 

Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΣΚΟΡΔΑΣ 

-♦- 

Αριθμ. οικ. 10383 (5) 

Έγκριση σύναψης συμβάσεων μίσθωσης έργου στο Κέ¬ 
ντρο Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π) του Δήμου Δο- 
μοκού. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων: 

α) 31 τουν. 3013/2002, 

β) 15 (παρ. 1) του ν. 3260/2004, 

γ) 6 του ν. 2527/1997. 

2. Την από 13.1.2004 Γνωμοδότηση της ΚΕΔΚΕ. 

3. Τα υπ’ αριθμ. ΟΔΕΚΕΠ/6901/8.9.2005, Φ.7/2/7772/ΟΔΕ- 
ΚΕΠ/14.10.2002, Φ.7ΟΔΕΚΕΠ/11123/8-5-2006 κ’ Φ/ΟΔΕ ΚΕΠ/ 
12210/15.6.2006 έγγραφα του ΥΠΕΣΔΔΑ, με τα οποία πα¬ 
ρέχονται διευκρινήσεις και οδηγίες για τη συμπλήρωση 
των συμβάσεων των ΚΕΠ. 

4. Το υπ’ αριθμ. ΔΟΛΚΕΠ/Φ.4/203/15093/13.6.2007 έγ¬ 
γραφο του ΥΠΕΣΔΔΑ (Δ/νση Οργ. κ' Λειτ. ΚΕΠ), το οποίο 
αφορά την κατανομή συμβάσεων μίσθωσης έργου, δι¬ 
άρκειας έως έξι (6) μήνες, στα ΚΕΠ των ΟΤΑ Α' κ' Β' 
βαθμού στα οποία λήγουν οι συμβάσεις μίσθωσης κατά 
το χρονικό διάστημα από 1.7.2007 έως 31.7.2007, απο¬ 
φασίζουμε: 

1. Εγκρίνουμε τη σύναψη δύο (2) συμβάσεων μίσθωσης 
έργου από το Δήμο Δομοκού, διάρκειας έως έξι (6) μή¬ 
νες, για τη στελέχωση του ΚΕΠ του ομώνυμου Δήμου. 

- Το έργο το οποίο θα εκτελέσουν οι συμβασιούχοι 
αφορά την εφαρμογή και χρήση της ηλεκτρονικής εξυ¬ 
πηρέτησης των πολιτών. 

2. Τόπος εκτέλεσης του έργου είναι η έδρα του οι¬ 
κείου Δήμου. 

3. Το έργο αυτό δεν ανάγεται στα συνήθη καθήκο¬ 
ντα των υπαλλήλων του Δήμου Δομοκού, καθόσον ο 
χειρισμός της ηλεκτρονικής εξυπηρέτησης του πολίτη 
απαιτεί εξειδικευμένες γνώσεις και δεν μπορεί να εκτε- 
λεστεί από το υπάρχον προσωπικό αυτού. 

4. Η συνολική αμοιβή ορίζεται σε 5.280,00 ευρώ, σε 
περίπτωση 6μηνης σύμβασης, μέχρι τη συμπλήρωση 
χρονικού διαστήματος (24) μηνών, κατά το οποίο το 
έργο συγχρηματοδοτείται από το Επιχειρησιακό Πρό¬ 
γραμμα «Κοινωνία της πληροφορίας» μέτρο 2.2. 

- Για το χρονικό διάστημα λειτουργίας του ΚΕΠ πλέον 
του 24μηνου, η συνολική αμοιβή ορίζεται α) σε 5280,00 
ευρώ, σε περίπτωση θμηνης σύμβασης και εφόσον ο 
συμβασιούχος δεν έχει συμπληρώσει διαδοχικές συμ¬ 
βάσεις μίσθωσης έργου 24 μηνών κ' β) σε 6.000,00 
ευρώ, σε περίπτωση, θμηνης σύμβασης και εφόσον ο 
συμβασιούχος έχει συμπληρώσει διαδοχικές συμβάσεις 
έργου άνω των 24 μηνών (με ημερομηνία έναρξης του 
δικαιώματος αυτού του ύψους αμοιβής την 1.2.2005) και 
χρηματοδοτείται από τον τακτικό προϋπολογισμό. 

5. Οι ανωτέρω συμβάσεις λήγουν αυτοδίκαια με την 
πλήρωση θέσεων του ΚΕΠ με μόνιμο προσωπικό. 

6. Σε περίπτωση αποχώρησης, λήξης, παραίτησης, δια¬ 
κοπής κ.λπ. της σύμβασης μίσθωσης έργου, δε θα συνα- 


φθεί νέα σύμβαση με νέο άτομο, χωρίς την προηγούμενη 
ενημέρωση και έγκριση της ΔΟΛΚΕΠ/ΥΠΕΣΔΔΑ. 

Σε διαφορετική περίπτωση το ΥΠΕΣΔΔΑ δε θα κάνει 
δεκτή τη νέα σύμβαση αλλά και δε θα τη χρηματοδο¬ 
τήσει. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λαμία, 26 Ιουνίου 2007 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΣΚΟΡΔΑΣ 

-♦- 

Αριθμ. 9833 (6) 

Έγκριση σύναψης συμβάσεων μίσθωσης έργου στο Κέ¬ 
ντρο Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.) του Δήμου Αγίου 
Γεωργίου Τυμφρηστού. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων: 

α) 31 του ν. 3013/2002, 

β) 15 (παρ. 1) του ν. 3260/2004, 

γ) 6 του ν. 2527/1997. 

2. Την από 13.1.2004 Γνωμοδότηση της ΚΕΔΚΕ. 

3. Τα υπ’ αριθμ. ΟΔΕΚΕΠ/6901/8.9.2005, Φ.7/2/7772/ 
ΟΔΕΚΕΠ/14.10.2002, Φ.7ΟΔΕΚΕΠ/11123/8-5-2006 κ’ Φ/ΟΔΕ 
ΚΕΠ/12210/15.6.2006 έγγραφα του ΥΠΕΣΔΔΑ, με τα οποία 
παρέχονται διευκρινήσεις και οδηγίες για τη συμπλή¬ 
ρωση των συμβάσεων των ΚΕΠ. 

4. Το υπ’ αριθμ. ΔΟΛΚΕΠ/Φ.4/203/15093/13.6.2007 έγ¬ 
γραφο του ΥΠΕΣΔΔΑ (Δ/νση Οργ. κ' Λειτ. ΚΕΠ), το οποίο 
αφορά την κατανομή συμβάσεων μίσθωσης έργου, δι¬ 
άρκειας έως έξι (6) μήνες, στα ΚΕΠ των ΟΤΑ Α' κ' Β' 
βαθμού, στα οποία λήγουν οι συμβάσεις μίσθωσης κατά 
το χρονικό διάστημα από 1.7.2007 έως 31.7.2007, απο¬ 
φασίζουμε: 

1. Εγκρίνουμε τη σύναψη δύο (2) συμβάσεων μίσθω¬ 
σης έργου από το Δήμο Αγίου Γεωργίου Τυμφρηστού, 
διάρκειας έως έξι (6) μήνες, για τη στελέχωση του ΚΕΠ 
του ομώνυμου Δήμου. 

- Το έργο το οποίο θα εκτελέσουν οι συμβασιούχοι 
αφορά την εφαρμογή και χρήση της ηλεκτρονικής εξυ¬ 
πηρέτησης των πολιτών. 

2. Τόπος εκτέλεσης του έργου είναι η έδρα του οι¬ 
κείου Δήμου. 

3. Το έργο αυτό δεν ανάγεται στα συνήθη καθήκοντα 
των υπαλλήλων του Δήμου Αγίου Γεωργίου Τυμφρη¬ 
στού, καθόσον ο χειρισμός της ηλεκτρονικής εξυπηρέ¬ 
τησης του πολίτη απαιτεί εξειδικευμένες γνώσεις και 
δεν μπορεί να εκτελεστεί από το υπάρχον προσωπικό 
αυτού. 

4. Η συνολική αμοιβή ορίζεται σε 5.280,00 ευρώ, σε 
περίπτωση θμηνης σύμβασης, μέχρι τη συμπλήρωση 
χρονικού διαστήματος (24) μηνών, κατά το οποίο το 
έργο συγχρηματοδοτείται από το Επιχειρησιακό Πρό¬ 
γραμμα «Κοινωνία της πληροφορίας» μέτρο 2.2. 

- Για το χρονικό διάστημα λειτουργίας του ΚΕΠ πλέον 
του 24μηνου, η συνολική αμοιβή ορίζεται α) σε 5.280,00 
ευρώ, σε περίπτωση θμηνης σύμβασης και εφόσον ο 
συμβασιούχος δεν έχει συμπληρώσει διαδοχικές συμ¬ 
βάσεις μίσθωσης έργου 24 μηνών κ' β) σε 6.000,00 
ευρώ, σε περίπτωση, θμηνης σύμβασης και εφόσον ο 
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συμβασιούχος έχει συμπληρώσει διαδοχικές συμβάσεις 
έργου άνω των 24 μηνών (με ημερομηνία έναρξης του 
δικαιώματος αυτού του ύψους αμοιβής την 1.2.2005) και 
χρηματοδοτείται από τον τακτικό προϋπολογισμό. 

5. Οι ανωτέρω συμβάσεις λήγουν αυτοδίκαια με την 
πλήρωση θέσεων του ΚΕΠ με μόνιμο προσωπικό. 

6. Σε περίπτωση αποχώρησης, λήξης, παραίτησης, δια¬ 
κοπής κλπ. της σύμβασης μίσθωσης έργου, δε θα συνα- 
φθεί νέα σύμβαση με νέο άτομο, χωρίς την προηγούμενη 
ενημέρωση και έγκριση της ΔΟΛΚΕΠ/ΥΠΕΣΔΔΑ. 

Σε διαφορετική περίπτωση το ΥΠΕΣΔΔΑ δε θα κάνει δε¬ 
κτή τη νέα σύμβαση αλλά και δε θα τη χρηματοδοτήσει. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λαμία, 26 Ιουνίου 2007 

Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΣΚΟΡΔΑΣ 

-♦- 

Αριθμ. 1658 (7) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας κατά το Β' εξάμη¬ 
νο 2007 υπαλλήλων χειριστών-τεχνικών και οδηγών 
του γραφείου Τεχνικού Εξοπλισμού Μηχανημάτων 
της Ν.Α. Φλώρινας. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΦΛΩΡΙΝΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 7 του ν. 2738/1999 
«Συλλογικές Διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση...» 
(ΦΕΚ 180/τ.Α79.9.1999). 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 2 (παρ. 1 περ. β') και 3 
(παρ. 1) του ν. 301/1976 «Περί της εις την Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως δημοσιευομένης ύλης...» (ΦΕΚ 91/τ.Α'/ 
20.4.1976). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 «Μι- 
σθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων του 
Δημοσίου ΝΠΔΔ και ΟΤΑ...» (ΦΕΚ 297/τ.Α'). 

4. Την ανάγκη υπερωριακής εργασίας πέραν του 
ωραρίου από τους πέντε υπαλλήλους της Νομαρχια¬ 
κής Αυτοδιοίκησης Φλώρινας οι οποίοι εργάζονται για 
την αντιμετώπιση των εκτάκτων υπηρεσιακών αναγκών 
(αποκατάσταση επαρχιακού δικτύου από πλημμύρες - 
χιονοπτώσεις, καθαρισμός καναλιών από φερτά υλικά, 
διάνοιξη δασοδρόμων προς πρόληψη και καταστολή 
των πυρκαγιών) πέραν του ωραρίου. 

5. Το από 5.2.2007 υπηρεσιακό σημείωμα της Δ/νσης 
Οικ/κών Υπηρεσιών από το οποίο προκύπτει ότι έχει προ- 
βλεφθεί η απαιτούμενη πίστωση για την πληρωμή των εν 
λόγω υπαλλήλων (Φ072 ΚΑΕ0511) ποσού 20.000 ευρώ. 

6. Την υπ’ αριθμ. 113/15.1.2007 απόφαση του Νομάρχη 
Φλώρινας περί ορισμού Αντινομάρχη, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία καθ’ υπέρβαση 
της υποχρεωτικής, κατά τις απογευματινές ώρες για 
έναν (1) χειριστή, έναν (1) τεχνικό, έναν (1) Εργοδηγό 
Μηχανοτεχνικών Οχημάτων και δύο (2) οδηγούς, των 
υπαλλήλων του Γραφείου Τεχνικού Εξοπλισμού Μηχα¬ 
νημάτων της Ν.Α. Φλώρινας και μέχρι 60 ώρες μηνιαίως 
έκαστος, κατά το Β' εξάμηνο έτους 2007. 

Οι δαπάνες της παρούσης θα βαρύνουν τις πιστώσεις 
του Φορέα 072 «ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ» ποσού 20.000 
ευρώ. 

Η παρούσα ισχύει έναν (1) μήνα πριν από την ημερομη¬ 
νία δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Φλώρινα, 25 Ιουνίου 2007 

Ο Νομάρχης κ.α.α. 

Ο Αντινομάρχης 
ΤΡΥΦΩΝ ΓΙΑΝΝΟΥ 

-♦- 

Αριθμ. 1662 (8) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευματινής) των 
οδηγών του Γ ραφείου κίνησης Αυτοκινήτων της Νο¬ 
μαρχιακής Αυτοδιοίκησης Φλώρινας ), κατά το Β' 
εξάμηνο 2007. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΦΛΩΡΙΝΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 7 του ν. 2738/1999 
«Συλλογικές Διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση...» 
(ΦΕΚ 180/τ.Α'/9.9.1999). 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 2 (παρ. 1 περ. β') και 3 
(παρ. 1) του ν. 301/1976 «Περί της εις την Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως δημοσιευομένης ύλης...» (ΦΕΚ 91/τ.Α'/ 
20.4.1976). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 « Μι- 
σθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων του 
Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και ΟΤΑ...»( ΦΕΚ 297/τ.Α'). 

4. Την ανάγκη υπερωριακής εργασίας πέραν του 
ωραρίου και κατά τις απογευματινές ώρες των έξι (6) 
οδηγών και ενός (1) τεχνικού (οδηγού αυτοκινήτου) του 
Γ ραφείου κίνησης Αυτοκινήτων της Νομαρχιακής Αυτο¬ 
διοίκησης Φλώρινας, οι οποίοι λόγω της θέσεως τους 
εργάζονται πολλές ώρες ημερησίως. 

5. Το από 22.6.2007 υπηρεσιακό σημείωμα της Δ/νσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών από το οποίο προκύπτει ότι έχει 
προβλεφθεί η απαιτούμενη πίστωση για την πληρωμή 
των υπερωριών των εν λόγω επτά (7) υπαλλήλων (Φ072 
ΚΑΕ0511). 

6. Την υπ’ αριθμ. 113/15.1.2007 απόφαση του Νομάρχη 
Φλώρινας περί ορισμού Αντινομάρχη, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία καθ’ υπέρβαση 
της υποχρεωτικής, κατά τις απογευματινές ώρες, 
κατά το Β' εξάμηνο 2007 για τους έξι (6) οδηγούς 
και ενός (1) τεχνικού (οδηγού αυτοκινήτου) του Γ ρα¬ 
φείου κίνησης Αυτοκινήτων της Νομαρχιακής Αυτο¬ 
διοίκησης Φλώρινας που εργάζονται όλες τις ημέρες 
και πολλές φορές πέραν του ωραρίου, δεδομένου 
ότι υπάρχουν ανάγκες μετακινήσεων για εκτέλεση 
υπηρεσίας. 

Η υπερωριακή απασχόληση αφορά τις ώρες από 15:00 
μέχρι και 22:00 κάθε εργάσιμη ημέρα και μέχρι 60 ώρες 
μηνιαίως (απογευματινές). 

Οι δαπάνες της παρούσας θα βαρύνουν τις πιστώσεις 
του Φ. 072 ΚΑΕ 0511. 

Η απόφαση αυτή ισχύει έναν (1) μήνα πριν από την 
ημερομηνία δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυ¬ 
βερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Φλώρινα, 25 Ιουνίου 2007 

Ο Νομάρχης κ.α.α. 

Ο Αντινομάρχης 
ΤΡΥΦΩΝ ΓΙΑΝΝΟΥ 
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Αριθμ. 1663 (9) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας κατά το Β' εξάμη¬ 
νο 2007 των πέντε (5) σπερματεγχυτών της Δ/νσης 
Κτηνιατρικής της Ν.Α. Φλώρινας. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΦΛΩΡΙΝΑΣ 

Έχοντας υπόψη 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 7 του ν. 2738/1999 
«Συλλογικές Διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση...» 
(ΦΕΚ 180/Τ.Α79.9.1999). 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 2 (παρ. 1 περ. β') και 3 
(παρ. 1) του ν. 301/1976 «Περί της εις την Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως δημοσιευομένης ύλης...» (ΦΕΚ 91/τ.Α'/ 
20.4.1976). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 «Μι- 
σθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων του 
Δημοσίου ΝΠΔΔ και ΟΤΑ...» (ΦΕΚ 297/τ.Α'). 

4. Την ανάγκη υπερωριακής εργασίας πέραν του ωρα¬ 
ρίου από τους πέντε (5) υπαλλήλους - σπερματεγχύτες 
της Δ/νσης Κτηνιατρικής της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκη¬ 
σης Φλώρινας οι οποίοι εργάζονται για την αντιμετώ¬ 
πιση των εκτάκτων υπηρεσιακών αναγκών πέραν του 
ωραρίου. 

5. Το από 21.6.2007 υπηρεσιακό σημείωμα της Δ/νσης 
Οικ/κών Υπηρεσιών από το οποίο προκύπτει ότι έχει 
προβλεφθεί η απαιτούμενη πίστωση για την πληρωμή 
των εν λόγω υπαλλήλων (Φ292 ΚΑΕ0511). 

6. Την υπ’ αριθμ. 113/15.1.2007 απόφαση του Νομάρχη 
Φλώρινας περί ορισμού Αντινομάρχη, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία καθ’ υπέρβα¬ 
ση της υποχρεωτικής, κατά τις απογευματινές ώρες 
για πέντε (5) υπαλλήλους - σπερματεγχύτες της 
Δ/νσης Κτηνιατρικής της Ν.Α. Φλώρινας και μέχρι 
60 ώρες μηνιαίως έκαστος, κατά το Β' εξάμηνο 
έτους 2007. 

Οι δαπάνες της παρούσης θα βαρύνουν τις πιστώσεις 
του Φορέα 292 - ΚΑΕ0511. 

Η απόφαση αυτή ισχύει έναν (1) μήνα πριν από την 
ημερομηνία δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυ¬ 
βερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Φλώρινα, 25 Ιουνίου 2007 

Ο Νομάρχης κ.α.α. 

Ο Αντινομάρχης 
ΤΡΥΦΩΝ ΓΙΑΝΝΟΥ 

-♦- 

Αριθμ. 1659 (10) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευματινής, νυ¬ 
χτερινής, εξαιρέσιμων και Κυριακών του οδηγού Νο¬ 
μάρχη), κατά το Β' εξάμηνο 2007 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΦΛΩΡΙΝΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τ ις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 7 του ν. 2738/1999 
«Συλλογικές Διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση...» 
(ΦΕΚ 180/τ.Α'/9.9.1999). 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 2 (παρ. 1 περ. β') και 3 
(παρ. 1) του ν. 301/1976 «Περί της εις την Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως δημοσιευομένης ύλης...» (ΦΕΚ 91/τ.Α'/ 
20.4.1976). 


3. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 «Μι- 
σθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων του 
Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και ΟΤΑ...»( ΦΕΚ 297/τ.Α'). 

4. Την ανάγκη υπερωριακής εργασίας πέραν του ωραρί¬ 
ου και κατά τις απογευματινές ώρες τις Κυριακές και εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες από τον οδηγό Νομάρχη, ο οποίος λόγω 
της θέσεως του εργάζεται πολλές ώρες ημερησίως. 

5. Το από 8.1.2007 υπηρεσιακό σημείωμα της Δ/νσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών από το οποίο προκύπτει ότι έχει 
προβλεφθεί η απαιτούμενη πίστωση για την πληρωμή 
των υπερωριών του εν λόγω υπαλλήλου (Φ072 ΚΑΕ0511 
και ΚΑΕ5012), αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία καθ’ υπέρβαση 
της υποχρεωτικής, κατά τις απογευματινές ώρες, εξαι¬ 
ρέσιμων και Κυριακών κατά το Β' εξάμηνο 2007 για τον 
οδηγό Νομάρχη που μεταφέρει τον Νομάρχη όλες τις 
ημέρες και όλες τις ώρες της ημέρας, δεδομένου ότι οι 
Νομάρχες δεν έχουν ωράριο και μετακινούνται συνεχώς, 
όπου τους καλεί το καθήκον. 

Η υπερωριακή απασχόληση αφορά τις ώρες: 

Α) από 15:00 μέχρι και 22:00 κάθε εργάσιμη ημέρα και 
μέχρι 60 ώρες μηνιαίως (απογευματινές). 

Β) από 6ης πρωινής μέχρι 22ας Κυριακές και εξαιρέ¬ 
σιμες με σύνολο ωρών και μέχρι 96 εξαμηνιαίως. 

Οι δαπάνες της παρούσας θα βαρύνουν τις πιστώ¬ 
σεις του Φ. 072 «ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ» ποσού 5.200,00 
ευρώ. 

Η απόφαση αυτή ισχύει έναν (1) μήνα πριν από την 
ημερομηνία δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυ¬ 
βερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Φλώρινα, 25 Ιουνίου 2007 

Ο Νομάρχης κ.α.α. 

Ο Αντινομάρχης 
ΤΡΥΦΩΝ ΓΙΑΝΝΟΥ 

-♦- 

Αριθμ. Μ72/533 (11) 

Καθορισμός ύψους ποσού ειδικής αμοιβής για το προ¬ 
σωπικό του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ και του ΕΤΕΑΜ που θα απα¬ 
σχοληθεί με την πληρωμή του Αδειο-δωροσήμου 
2007 στους εργατοτεχνίτες οικοδόμους. 

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των ν.δ. 2698/1953 και 3710/1957. 

2 Τις διατάξεις του άρθρου 14 του ν. 3302/2004 (ΦΕΚ 
267/τ.Α'/28.12.2004). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 62 παρ. 2 του ν. 3518/2006 
(ΦΕΚ 272/τ.Α'/21.12.2006). 

4. Την υπ’ αριθμ. 251/Συν.36η/9.11.2006 απόφαση του 
Δ.Σ. του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ με την οποία εγκρίθηκε ο προϋπο¬ 
λογισμός του Ιδρύματος έτους 2007. 

5. Την υπ’ αριθμ. Μ72/906/14.11.2006 (ΦΕΚ 1738/τ.Β'/ 
29.11.2006), απόφαση Διοικητή ΙΚΑ-ΕΤΑΜ με την οποία 
προϋπολογίσθηκε το ύψος της ειδικής αμοιβής της 
εκάστοτε πληρωμής για το έτος 2007 στο προσωπικό 
του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, που θα απασχοληθεί με τη διαδικασία 
ελέγχου, προσδιορισμού, βεβαίωσης, εκκαθάρισης και 
πληρωμής με οιονδήποτε τρόπο του δώρου Χριστου¬ 
γέννων, δώρου Πάσχα και άδεια δωροσήμου στους ερ- 
γατοτεχνίτες οικοδόμους. 
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Ήτοι: 

Αδειοδωρόσημο 2007 2.803.673,60 ευρώ 

(σύμφωνα με την 

υπ’ αριθμ. Μ72/906/14.11.2006 

απόφαση Διοικητή) 

Αδιάθετο υπόλοιπο από πληρωμή 

Δ.Π 2007 (σύμφωνα με το 

υπ’ αριθμ. 6/2007 

Υπ. Σημ. της Δ/νσης Οικ/κών 

Υπηρεσιών) 656.252,42 ευρώ 

ΣΥΝΟΛΟ: 3.459.926,02 ευρώ 

αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε το ύψος της ειδικής αμοιβής για το προ¬ 
σωπικό του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ και του ΕΤΕΑΜ που θα απασχο¬ 
ληθεί με την πληρωμή του Αδειοδωροσήμου 2007 στους 
εργατοτεχνίτες οικοδόμους, για χρονικό διάστημα επτά 
(7) εργάσιμων ημερών, στο ποσό των τριών εκατομ¬ 
μυρίων τετρακοσίων πενήντα εννέα χιλιάδων εννιακο- 
σίων είκοσι έξι ευρώ και δύο λεπτών (3.459.926,02) και 
βαρύνει τον προϋπολογισμό ΕΛΔΕΟ (ν.4321/1963) στον 
ΚΑΕ 0261 Α. 

Η απόφαση αυτή ισχύει ένα μήνα πριν τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και μέχρι 20.8.2007. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 4 Ιουλίου 2007 

Ο Διοικητής 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΕΡΓΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 441/124 (12) 

Κατανομή Υπερωριακής, νυκτερινής και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασίας του προσωπικού της ΕΕΤΤ, για το 
Β' εξάμηνο του έτους 2007. 

Η ΕΘΝΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

α. Το ν.3431/2006 «Περί Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 13/Α'). 

β. Το άρθρο 16 του ν.3205/2003 «Μισθολογικές ρυθμί¬ 
σεις λειτουργών και υπαλλήλων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. 
και Ο.Τ.Α., μονίμων στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων 
και αντιστοίχων της Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυρο¬ 
σβεστικού και Λιμενικού Σώματος και άλλες συναφείς 
διατάξεις» (ΦΕΚ 297/Α'). 

γ. Το άρθρο 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυ¬ 
βέρνηση και τα Κυβερνητικά όργανα που κυρώθηκε με 
το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/Α'). 

δ. Το π.δ. 387/2002 «Εσωτερική διάρθρωση της Εθνικής 
Επιτροπής Τηλεπικοινωνιών και Ταχυδρομείων (ΕΕΤΤ), 
προσόντα και τρόπος επιλογής Προϊσταμένων και συ¬ 
ναφείς Διατάξεις» (ΦΕΚ 335/Α'). 

ε. Την υπ’ αριθμ. 2/70092/0022 κοινή απόφαση των 
Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Μεταφορών 
και Επικοινωνιών «Καθορισμός των αποδοχών και των 
πρόσθετων απολαβών του ειδικού επιστημονικού και 
του τακτικού προσωπικού της Εθνικής Επιτροπής Τηλε¬ 
πικοινωνιών και Ταχυδρομείων (ΕΕΤΤ)» (ΦΕΚ 726/Β'/2007) 
και ιδίως το άρθρο 5. 

στ. Την υπ’ αριθμ. 280/127/4.4.2003 απόφαση της Ολο¬ 
μέλειας της ΕΕΤΤ «Παροχή Εξουσιοδοτήσεων στους 


Προϊσταμένους Διευθύνσεων και Τμημάτων της Εθνικής 
Επιτροπής Τηλεπικοινωνιών και Ταχυδρομείων» (ΦΕΚ 
460/Β'). 

ζ. Την υπ’ αριθμ. 355/27/15.9.2005 απόφαση της Ολομέ¬ 
λειας της ΕΕΤΤ «Ανάθεση άσκησης καθηκόντων Προϊ¬ 
σταμένου της Διεύθυνσης Οικονομικών και Διοικητικών 
Υπηρεσιών της». 

η. Τις προβλεπόμενες υπηρεσιακές ανάγκες της ΕΕΤΤ, 
για το Β' εξάμηνο του έτους 2007. 

θ. Το γεγονός ότι η σχετική δαπάνη βαρύνει τον Προ¬ 
ϋπολογισμό της ΕΕΤΤ χρήσεως 2007, στον οποίο έχει 
γίνει ανάλογη πρόβλεψη (περίπου 402.000 ευρώ) και όχι 
τον Κρατικό Προϋπολογισμό, αποφασίζει: 

1. Την κατανομή υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέ¬ 
σιμων ημερών εργασίας στο προσωπικό της ΕΕΤΤ για 
το δεύτερο εξάμηνο του έτους 2007, ως εξής: 

1.1 Για είκοσι επτά (27) μέλη του Προσωπικού της Δι¬ 
εύθυνσης Τηλεπικοινωνιών, κατ’ ανώτατο όριο τρεις 
χιλιάδες (3.000) ώρες. 

1.2 Γ ια τέσσερα (4) μέλη του Προσωπικού της Διεύ¬ 
θυνσης Ταχυδρομείων, κατ’ ανώτατο όριο οχτακόσιες 
(800) ώρες. 

1.3 Για εξήντα τέσσερα (64) μέλη του Προσωπικού της 
Διεύθυνσης Φάσματος, κατ’ ανώτατο όριο δέκα χιλιάδες 
πεντακόσιες (10.500) ώρες. 

1.4 Γ ια δεκαέξι (16) μέλη του Προσωπικού της Διεύ¬ 
θυνσης Οικονομικών και Διοικητικών Υπηρεσιών, κατ’ 
ανώτατο όριο δύο χιλιάδες (2.000) ώρες. 

1.5 Για πέντε (5) μέλη του Προσωπικού του Τμήματος 
Δημοσίων Σχέσεων, κατ’ ανώτατο όριο χίλιες (1.000) 
ώρες. 

1.6 Για πέντε (5) μέλη του Προσωπικού του Τμήματος 
Νομικών Υπηρεσιών, κατ’ ανώτατο όριο τετρακόσιες 
(400) ώρες. 

1.7 Για επτά (7) μέλη του Προσωπικού του Τμήματος 
Πληροφορικής, κατ’ ανώτατο όριο χίλιες τετρακόσιες 
(1.400) ώρες. 

1.8 Γ ια τέσσερα (4) μέλη του Προσωπικού του Γ ραφείου 
Προέδρου της ΕΕΤΤ, κατ’ ανώτατο όριο οχτακόσιες (800) 
ώρες. 

1.9 Γ ια ένα (1) μέλος του Προσωπικού της Γ ραμματείας 
της Επιτροπής, κατ’ ανώτατο όριο διακόσιες (200) ώρες. 

2. Οι Προϊστάμενοι των αντίστοιχων Διευθύνσεων και 
ανεξάρτητων Τμημάτων θα βεβαιώνουν τις πραγματο- 
ποιηθείσες, ανά υπάλληλο και σε διάστημα ενός μηνάς 
υπερωρίες, καθώς και τη νυχτερινή και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασία. Η σχετική βεβαίωση θα υποβάλλεται 
στο Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού το αργότερο έως 
και την 22α εκάστου μηνάς. 

3. Για τους υπαλλήλους των οργανικών μονάδων στις 
οποίες δεν έχουν καλυφθεί οι θέσεις ευθύνης ή για τους 
υπαλλήλους που τυχόν δεν έχουν τοποθετηθεί σε οργα¬ 
νικές μονάδες, η βεβαίωση των υπερωριών, νυχτερινής 
και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας θα γίνεται από τον 
Προϊστάμενο ή τον ασκούντο τα καθήκοντα του Προϊ¬ 
σταμένου της Διεύθυνσης Οικονομικών και Διοικητικών 
Υπηρεσιών της ΕΕΤΤ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 21 Μαΐου 2007 

Ο Πρόεδρος 
Ν. ΑΛΕΞΑΝΔΡΙΔΗΣ 
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